
ALS ERGÄNZUNG ZU UNSEREM TEAM IN DER BETREUUNG VON UNBEGLEITETEN 
MINDERJÄHRIGEN ASYLSUCHENDEN (UMA) SUCHEN WIR PER SOFORT ODER NACH 
VEREINBARUNG EINE/N

Betreuer/in Wohnen und Betreuen, 80 - 100%
Für uns ist Betreuung ein dialogischer Prozess, der Haltung, Reflexion und Authentizität erfordert. Wir sehen 	
Jugendliche als aktive Mitgestalter, deren Perspektiven und Ressourcen in den Alltag einfliessen. Fachwissen, 	
Methodenkompetenz und echtes Interesse an zwischenmenschlichen Beziehungen sind uns ebenso wichtig wie 
Selbstreflexion.

Ihre Aufgaben
•	Betreuung und Begleitung von unbegleiteten minderjährigen Asylsuchenden (UMA) im Alltag und im 		

Integrationsprozess
•	Unterstützung in der Alltagsgestaltung (z. B. Lernbegleitung, Lehrstellensuche)
•	Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Betreuungskonzepts „Stärke statt Macht“
•	Gestaltung eines stabilen, entwicklungsfördernden Umfelds für Jugendliche in stationären Unterkünften 		

(Unterkunft UMA in Vogelsang mit 50 Plätzen sowie externen Wohngruppen mit 46 Plätzen im Raum Baden/Brugg)
•	Aufbau und Pflege von tragfähigen, wertschätzenden Beziehungen zu den Jugendlichen auf der Basis von 	

Vertrauen, Klarheit und positiven Werten
•	Aktive Mitgestaltung der Tagesstruktur in den Wohngruppen – mit Freude, Humor und Improvisationstalent
•	Administrative Aufgaben im Rahmen der Fallführung
•	Arbeitszeiten im Schichtbetrieb (6:30 Uhr bis 22:30 Uhr, keine Nachtschichten) einschliesslich Wochenendeinsätzen

Ihr Profil
•	Abgeschlossene Ausbildung, idealerweise im sozialen Bereich 
•	Hohe soziale Kompetenz, Empathie und interkulturelle Sensibilität
•	Bereitschaft zur Selbstreflexion sowie zur kritischen Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle und Wirkung im 		
	 pädagogischen Alltag
•	Belastbarkeit, Selbstständigkeit und lösungsorientiertes Handeln – auch in herausfordernden Situationen
•	Teamfähigkeit, Humor und eine positive Grundhaltung
•	Einwandfreier Leumund, gute MS-Office-Kenntnisse, sehr gute Deutschkenntnisse (mündlich und schriftlich), 		
	 Englisch und/oder Französisch von Vorteil
•	Führerausweis Kat. B

Unsere Leistungen
•	Eine sinnstiftende, vielseitige Tätigkeit mit gesellschaftlicher Relevanz
•	Raum für Eigeninitiative, Mitgestaltung und Weiterentwicklung
•	Ein interdisziplinäres, engagiertes Team mit wertschätzender Arbeitskultur
•	Fachliche Begleitung und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	Die Möglichkeit, Ihre persönliche Haltung und Reflexion aktiv in Ihre Arbeit einzubringen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns über Ihre Onlinebewerbung an jobs@lernwerk.ch
Fragen zur Stelle beantwortet Therese Stettler, Leiterin Wohnen und Betreuen ad interim,
gerne unter 076 609 41 70.

Weitere Informationen zum Lernwerk finden Sie unter lernwerk.ch.

Als spezialisierte Organisation für Arbeitsmarkt- und Berufsintegration engagiert sich das Lernwerk seit 1999 für verbesserte 
Eingliederungschancen von Jugendlichen und Erwachsenen mit Integrationsprogrammen und Kursen, sozialen Betrieben und 
Arbeitsgruppen. Zudem betreut und begleitet das Lernwerk Personen aus dem Asylbereich.

Lernwerk Betriebe AG
Klosterzelgstrasse 28
5210 Windisch
056 201 77 77
info@lernwerk.ch
lernwerk.ch


